VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2025

Spolocne 8 obCianske zdruZenie
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1. Zakladné udaje o organizacii
N&zov organizacie

Spoloc¢ne 8 obcianske zdruzenie

1CO

55188931

DIC

2122642368

Haburska 15

821 01 Bratislava

Pravna forma

Obcianske zdruzenie

Projekt

Sanca pre mladych v Rimavskej Sobote

Kdéd projektu

NFP401404D663

Vyzva

PSK-MPSVR-034-2025-DV-ESF+
Program

Program Slovensko 2021 — 2027

Priorita

2N — Nezamestnani a neaktivni na ceste na trh prace
Schvaleny nenavratny finanény prispevok

261 664,21 €

2. Prihovor predsedu

Vazeni partneri, spolupracovnici a priatelia,

rok 2025 bol pre ob¢ianske zdruzenie Spolo¢ne 8 obdobim budovania organizacie, vytvarania
odborného timu a pripravy kvalitného systému podpory mladych I'udi a d’alSich oso6b, ktoré sa ocitli
mimo trhu préce.



Nasim ciel'om od zaciatku nebolo iba poskytovat’ poradenstvo. Chceli sme vytvorit’ miesto, kde
kazdy klient ndjde pochopenie, odborni pomoc a ¢loveka, ktory ho bude sprevadzat’ pocas celej
cesty za zmenou.

Verime, ze kazdy ¢lovek ma potencidl uspiet’, ak dostane prilezitost’, podporu a doveru.

Pocas prvych mesiacov realizacie projektu sa nam podarilo vytvorit’ odborny tim, pripravit’
metodické postupy préace, nadviazat’ spolupracu s partnermi a zacat’ budovat’ systém individualne;j
podpory Klientov.

Za vsetku doveru, pomoc a spolupracu tprimne d’akujeme naSim partnerom, zamestnancom,
odbornym pracovnikom aj klientom.

Sme presvedceni, ze aj malé kroky mézu viest’ k vel’kym Zivotnym zmenam.

3. Predstavenie ob¢ianskeho zdruzenia

Obcianske zdruzenie Spolo¢ne 8 je neziskova organizacia zalozena s ciel'om vykonavat’ vSeobecne
prospesné aktivity v oblasti vzdeldvania, kultary, $portu, ochrany zdravia, socialnej pomoci,
podpory znevyhodnenych 0sob, rozvoja obCianskej spolo¢nosti a podpory aktivneho zivotného
Stylu. Zdruzenie zaroven podporuje dobrovol'nictvo, organizovanie komunitnych aktivit a
spolupracu s domacimi i zahrani¢nymi partnermi.

V roku 2025 sa hlavnou &innostou organizécie stala realizacia projektu ,,Sanca pre mladych v
Rimavskej Sobote*, ktorého cielom je podporit’ osoby ohrozené nezamestnanost’ou pri ich
zacCleneni na trh prace a do spolo¢nosti.

Organizacia pri svojej praci vychadza z principov individualneho pristupu, reSpektu, odbornosti,
partnerstva a aktivnej spoluprace s klientmi. Verime, Ze dlhodobé vysledky mozno dosiahnut’ iba
systematickou pracou zaloZzenou na dovere a vzajomnom reSpekte.

4. Poslanie, vizia a hodnoty obcCianskeho
zdruzenia

Poslanie organizacie

Poslanim ob¢ianskeho zdruzenia Spolo¢ne 8 je pomahat’ 'ud’om, ktori sa ocitli v nepriaznive;j
socialnej situacii alebo maju st'azeny pristup na trh prace, vytvarat podmienky na ich aktivne
zaClenenie do spolo¢nosti a podporovat’ ich pri budovani samostatného a dostojného zivota.
Osobitnu pozornost’ venuje organizacia mladym 'udom do 30 rokov, ktori ukonc¢ili stadium,
vyrastali v centrach pre deti a rodiny alebo sa nachadzaju mimo zamestnania, vzdelavania a
odbornej pripravy. Tito mladi I'udia ¢asto potrebujt nielen odborné poradenstvo, ale aj podporu pri
rozvijani pracovnych navykov, socialnych zru¢nosti a sebavedomia.

Organizacia poskytuje klientom individualne socialne a pracovné poradenstvo, sprevadzanie pri
rieSeni Zivotnych situdcii, podporu pri komunikécii s institiciami, pomoc pri hl'adani zamestnania a
sprostredkovanie d’alsich odbornych sluzieb podl'a ich potrieb.



Pri svojej ¢innosti vychadza zo zasad reSpektu, rovnakého pristupu, ochrany l'udskej dostojnosti a
presvedcenia, ze kazdy ¢lovek ma potencidl zmenit’ svoju Zivotnu situdciu, ak dostane primerant
podporu a prilezitost’.

Vizia organizacie

Viziou ob¢ianskeho zdruzenia Spolocne 8 je vytvarat’ spolo¢nost’, v ktorej maju mladi I'udia aj
osoby ohrozené socidlnym vylacenim rovnaku prilezitost’ uplatnit’ sa na trhu prace a viest’
samostatny, aktivny a dostojny zivot.

Organizacia chce byt stabilnym partnerom pre klientov, samospravy, Skoly, zamestnavatel'ov a
odborné institucie pri rieSeni problémov spojenych s nezamestnanost'ou, socialnym zaclenenim a
podporou mladych I'udi pri ich prechode do dospelého Zivota.

NaSe hodnoty

Pri svojej ¢innosti ob¢ianske zdruzenie vychadza z nasledujicich hodnét:

* ReSpekt — ku kazdému klientovi pristupujeme bez predsudkov a s tctou k jeho Zivotnej
Situécii.
« Dovera — budujeme vztahy zalozené na otvorenej komunikacii, diskrétnosti a vzajomnom

reSpekte.

* Odbornost’ — sluzby poskytujeme prostrednictvom kvalifikovanych pracovnikov s dorazom
na kvalitu a profesionalitu.

« Individualny pristup — kazdy klient je jedine¢ny a vyZaduje si rieSenie prisposobené jeho
potrebam.

» Partnerstvo — spolupracujeme so samospravami, Skolami, zamestnavateI'mi a d’alSimi
organizaciami, aby bola pomoc klientom ¢o najkomplexnejsia.

« Zodpovednost’ — podporujeme klientov v prevzati zodpovednosti za vlastny Zivot a
rozhodnutia.

» Nadej — verime, Ze aj naro¢na zivotna situacia moze byt zaciatkom pozitivnej zmeny.

5. Organizacna Struktara

Pocas roku 2025 zabezpecovali ¢innost’ obCianskeho zdruZenia Styria zamestnanci, ktori tvorili
odborny tim realizujuci projekt ,,Sanca pre mladych v Rimavskej Sobote*.

Organizac¢na Struktura pozostavala z:

» projektového manaZéra a odborného garanta,
 odborného pracovnika,
« peer pracovnika pre klientov do 30 rokov,
 peer pracovnika pre klientov nad 30 rokov.
Projektovy manazér a odborny garant zabezpecoval riadenie projektu, koordinaciu aktivit, odborné

metodické vedenie zamestnancov, komunikéciu s poskytovatel'om finan¢nych prostriedkov a
kontrolu kvality poskytovanych sluzieb.



Odborny pracovnik poskytoval klientom socialne a pracovné poradenstvo, pripravoval individualne
plany spoluprace, komunikoval s iradmi, zamestnavatel'mi a d’al§imi institiciami a koordinoval
rieSenie jednotlivych pripadov.

Vyznamnu Glohu v projekte zohravali peer pracovnici. Peer pracovnik pre klientov do 30 rokov
podporoval mladych I'udi pri ich zacleniovani do spolo¢nosti, motivoval ich, sprevadzal ich pri
rieSeni zivotnych situdcii a poméhal im orientovat’ sa na trhu prace. Druhy peer pracovnik
poskytoval obdobnt podporu klientom star§im ako 30 rokov so zameranim na navrat do
zamestnania a rieSenie socidlnych problémov.

Takto vytvoreny tim umoznil poskytovat klientom odborni pomoc zalozenu na individuadlnom
pristupe, vzdjomnej dovere a dlhodobom sprevadzani pocas procesu ich socidlneho a pracovného
zacClenenia.

6. Projekt ,,Sanca pre mladych v Rimavskej
Sobote*

V roku 2025 za¢alo ob¢ianske zdruzenie Spoloéne 8 realizovat projekt ,,Sanca pre mladych v
Rimavskej Sobote (kdd projektu NFP401404D663) v ramci vyzvy PSK-MPSVR-034-2025-DV-
ESF+, Program Slovensko 2021 — 2027, priorita 2N — Nezamestnani a neaktivni na ceste na trh
prace.

Na realizaciu projektu bol schvaleny nendvratny finan¢ny prispevok vo vyske 261 664,21 €, pricom
rovnaku vysku predstavuju aj celkové opravnené vydavky projektu.

Hlavnym ciel'om projektu je zlepsit pristup k zamestnaniu a aktivaénym opatreniam pre osoby so
stazenym postavenim na trhu prace, najma mladych I'udi do 30 rokov, dlhodobo nezamestnanych
0s0b a d’alSich znevyhodnenych skupin obyvatel’stva.

Projekt je zaloZzeny na individualnom pristupe ku kazdému klientovi a spdja odborné poradenstvo,
podporu pri hl'adani zamestnania, sprevadzanie klientov, rozvoj pracovnych navykov a spolupracu s
miestnymi zamestnavatel'mi a partnermi. Cielom nie je iba sprostredkovanie pracovného miesta,
ale vytvorenie podmienok na dlhodobé¢ uplatnenie klientov na trhu prace a ich tspesné socialne
zaclenenie.

7. Cinnost’ ob¢ianskeho zdruZenia po¢as roku
2025

Rok 2025 bol pre ob¢ianske zdruzenie Spoloéne 8 obdobim vytvarania odborneho zazemia,
budovania partnerstiev a pripravy kvalitneho systému podpory klientov v okrese Rimavska Sobota.

Pocas prvych mesiacov realizacie projektu bola hlavna pozornost’ venovana vytvoreniu odborného
timu, priprave internych metodickych postupov, nastaveniu procesov poskytovania poradenskych
sluzieb a vytvaraniu siete spolupracujtcich partnerov.

Organizacia postupne nadvizovala kontakty s miestnymi samospravami, Skolami, zamestndvatel'mi,
odbornymi organizaciami a d’al$imi subjektmi posobiacimi v regione. Ciel'om bolo vytvorit’
funkény systém spoluprace, ktory umozni klientom jednoduchsi pristup k pomoci a podpori ich
uspesné zaclenenie do spolo¢nosti.



Stcasne zacala organizéacia poskytovat’ individudlne poradenské sluzby klientom, sprevadzat’ ich pri
rieSeni zivotnych situdcii a vytvarat podmienky na ich pracovné uplatnenie.

8. Praca s mladymi Pud’mi

Jednou z hlavnych priorit ob¢ianskeho zdruzenia Spolo¢ne 8 je podpora mladych I'udi do 30 rokov,
ktori sa nachadzaju mimo zamestnania, vzdelavania alebo odbornej pripravy.

Mnohi z tychto mladych l'udi vstupuju do dospelého zivota bez dostatocnej podpory rodiny, bez
pracovnych skdsenosti alebo s nizkou déverou vo vlastné schopnosti. Organizacia preto kladie
doéraz na individualnu pracu s klientom, budovanie vzajomnej dévery a dlhodobe sprevadzanie
pocas procesu jeho osobného a pracovného rozvoja.

Peer pracovnik poskytoval mladym klientom pravidelné individualne konzultécie, podporoval ich
pri orientécii na trhu prace, motivoval ich k aktivnemu rieSeniu Zivotnej situacie a pomahal im pri
komunikacii s inStitiiciami, zamestnavateI'mi a d’alSimi odbornikmi.

Ciel'om nebolo iba n4ajst’ klientovi zamestnanie, ale pomdct’ mu vytvorit’ stabilné podmienky pre
samostatny zivot, rozvijat’ jeho pracovné navyky, zodpovednost’ a schopnost’ riesit’ kazdodenné
Zivotné situdcie.

9. Individualne sprevadzanie klientov

Zakladnym principom préace obc¢ianskeho zdruzenia Spoloc¢ne 8 je individualny pristup ku kazdému
klientovi.

Kazdy klient vstupuje do projektu s odlisSnymi skusenostami, schopnostami a potrebami.
Organizacia preto poskytovala podporu formou pravidelnych osobnych stretnuti, individualnych
konzultécii a dlhodobého sprevadzania pocas procesu rieSenia jeho zivotnej situdcie.

Sucastou poskytovanych sluzieb bolo najma:

socialne poradenstvo,
 pracovné poradenstvo,
¢ pomoc pri komunikéacii s tradmi,
» sprevadzanie klientov pri vybavovani uradnych zalezZitosti,
« pomoc pri priprave na pracovné pohovory,
* podpora pri hl'adani zamestnania,
« sprostredkovanie psychologickej pomoci podl'a individualnych potrieb klienta,
» podpora pri rieSeni rodinnych a socidlnych problémov.
Pracovnici organizacie klientov motivovali k aktivnemu pristupu, pomahali im identifikovat’ ich

silné stranky a spolo¢ne s nimi pripravovali individudlne kroky smerujtce k ich ispesnému
zacleneniu do spoloc¢nosti.



10. Spolupraca s partnermi

Pocas roku 2025 obcianske zdruzenie Spolocne 8 aktivne rozvijalo spolupracu s partnermi
posobiacimi v okrese Rimavska Sobota.

Vyznamna Cast” aktivit smerovala k nadvézovaniu kontaktov so samospravami, Skolami,
zamestnavatel'mi a d’alSimi odbornymi organizaciami, ktoré mozu prispiet’ k uspesnému zacleneniu
klientov na trh prace.

Organizacia zaroven spolupracovala s ob¢ianskymi zdruzeniami EFERENT a ANO 31, s ktorymi
zdiel'ala odborné skusenosti, metodické postupy a koordinovala rieSenie vybranych pripadov.

Rozvijanie partnerstiev predstavuje dolezit sucast’ ¢innosti organizacie, pretoze umoziuje
klientom ziskat’ komplexnejSiu pomoc a zvysuje efektivitu poskytovanych sluzieb.

11. Bezbariérovost’ a dostupnost’ sluzieb

Obcianske zdruZenie Spolo¢ne 8 povazuje rovnaky pristup ku sluzbam za samozrejmu sti¢ast’ svojej
¢innosti.

Pocas roku 2025 boli prijaté opatrenia na zabezpecenie dostupnosti poradenskych sluzieb pre osoby
so zdravotnym postihnutim. Poradna je vybavena informaénymi prvkami ul'ah¢ujicimi orientaciu
klientov vratane oznacenia v Braillovom pisme, mozZnosti kontaktovat’ zamestnanca telefonicky
alebo prostrednictvom SMS spravy a vyuziva technologie umoziujice automaticky prepis
hovoreného slova do textovej podoby.

Na zabezpecenie bezbariérového vstupu do priestorov poradne je k dispozicii certifikovana
prenosna rampa. Zamestnanci boli vySkoleni na poskytovanie asistencie klientom so sluchovym,
zrakovym aj pohybovym postihnutim a organizacia prijala interné smernice upravujlce
poskytovanie tejto pomoci.

Prijaté opatrenia odrazaji snahu organizacie vytvarat prostredie, v ktorom s poradenské sluzby
dostupné kazdému klientovi bez rozdielu.

12. Hospodarenie organizacie

Obcianske zdruZenie Spolo¢ne 8 hospodarilo po€as roku 2025 transparentne, hospodarne a v sulade
s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, podmienkami Programu Slovensko 2021 —
2027 a zmluvnymi podmienkami poskytovatel’a nenavratného finan¢ného prispevku.

Hlavnym zdrojom financovania boli finan¢né prostriedky poskytnuté na realizaciu projektu ,,Sanca
pre mladych v Rimavskej Sobote*. Finan¢né prostriedky boli vyuzivané vylu¢ne na zabezpecenie
projektovych aktivit, personalne zabezpecenie odborného timu, prevadzku poradne a poskytovanie
poradenskych sluzieb klientom.

Podl'a Gictovnej zavierky dosiahli celkové prijmy organizacie v roku 2025 vysku 104 905,69 €,
celkové vydavky predstavovali 24 889,59 € a hodnota majetku organizacie ku koncu tétovného
obdobia bola 85 878,28 €. Finanéné prostriedky boli vyuzivané u¢elne a hospodarne v stlade s
cie'mi projektu.



Organizacia priebezne zabezpecovala vedenie uctovnictva, evidenciu uctovnych dokladov a plnenie
vsetkych zakonnych povinnosti vyplyvajucich z platnych pravnych predpisov.

13. Majetok organizacie

Na zabezpecenie svojej ¢innosti disponovalo obc¢ianske zdruzenie primeranym materialno-
technickym vybavenim potrebnym na poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb.

Majetok organizécie tvorili najmé:

 notebooky a vypoctova technika,

* sluzobné mobilné telefony,

+ tladiarne a kancelarske zariadenia,

 kancelarsky nabytok,

 archivacné skrine a spisova dokumentacia,

« certifikovand prenosna rampa na zabezpecenie bezbariérového pristupu,

« dalsie vybavenie potrebné na kazdodennu prevadzku poradne.

Materialno-technické vybavenie bolo vyuzivané vylu¢ne na plnenie ciel'ov ob¢ianskeho zdruzenia a
zabezpecenie kvalitného poskytovania sluzieb klientom.

14. Plany na rok 2026

V roku 2026 bude obéianske zdruZenie pokracovat v realizécii projektu ,,Sanca pre mladych v
Rimavskej Sobote* a d’alej rozvijat’ poradenské sluzby zamerané na podporu zamestnanosti a
socialneho zaclenenia klientov.

Medzi hlavné priority organizacie patri:

* rozsirenie spoluprace so samospravami, Skolami a zamestnévatel'mi,

» prehlbovanie spoluprace s centrami pre deti a rodiny a d’al§imi odbornymi instituciami,
» podpora mladych I'udi pri prechode do samostatného zivota,

« rozvoj individualneho sprevadzania klientov,

 podpora klientov pri ziskavani pracovnych navykov a pracovného uplatnenia,

* rozSirovanie dostupnosti poradenskych sluzieb,

» pokracovanie vo vytvarani bezbariérového prostredia a zvySovani kvality poskytovanych
sluzieb.

Organizacia bude zaroven pokracovat’ v odbornom vzdeldvani zamestnancov a v budovani
partnerstiev s cielom poskytovat’ klientom ¢o najkomplexnejSiu pomoc.



15. Pod’akovanie

Obcianske zdruzenie Spolocne 8 vyjadruje uprimné pod’akovanie vSetkym, ktori sa pocas roku
2025 podiel’ali na jeho ¢innosti a rozvoji.

Pod’akovanie patri zamestnancom, odbornym pracovnikom, peer pracovnikom, partnerom,
samospravam, Skolam, zamestnavatel'om, spolupracujicim organizacidm a vSetkym klientom za
prejavenuy doveru a aktivnu spolupracu.

Osobitné pod’akovanie patri poskytovatel'ovi nenavratného finan¢ného prispevku za podporu
projektu ,,Sanca pre mladych v Rimavskej Sobote®, ktory vytvoril podmienky na poskytovanie
odbornych sluzieb zameranych na podporu zamestnanosti a socialneho zaclenenia klientov.

16. Zaver

Rok 2025 bol pre ob¢ianske zdruzenie Spolo¢ne 8 obdobim vytvarania pevnych zékladov pre
dlhodobé poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb.

Pocas prvych mesiacov realizacie projektu sa podarilo vytvorit odborny tim, pripravit’ metodické
postupy, nadviazat’ spolupracu s vyznamnymi partnermi a zacat’ systematickt pracu s klientmi.

Organizacia sa zamerala najma na podporu mladych l'udi pri ich prechode do samostatného Zivota,
rozvoj ich pracovnych navykov a pomoc pri uplatneni na trhu prace. Sti¢asne poskytovala podporu
aj d’al§im osobam ohrozenym nezamestnanostou a socialnym vyli¢enim prostrednictvom
individudlneho poradenstva, sprevadzania a spoluprace s odbornymi institiiciami.

Do d’alSieho obdobia vstupuje obcianske zdruZenie s cielom pokracovat’ v rozvoji poskytovanych

sluZieb, posiliiovat’ spolupracu s partnermi a vytvarat’ nové prilezitosti pre I'udi, ktori chcu aktivne
zmenit’ svoju Zivotnu situaciu.

Sme presvedcCeni, ze odborny pristup, vzajomna dovera, individualne sprevadzanie klientov a iizka
spolupraca s komunitou predstavuji zaklad tspeSného socidlneho zaclenenia a trvalo udrzatelnych
pozitivnych zmien v Zivote naSich klientov.
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